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Companiile care trebuie sa asigure implementarea functiei de audit intern, dar nu se
conformeaza, risca amenzi (analiza)

Numeroase companii rominesti risca amenzi si alte sanctiuni ca urmare a nerespectarii legislatiei privind
organizarea activitatii de audit intern, cerinta devenita obligatorie incepand cu exercitiul financiar 2018,
potrivit unei analize de specialitate, remisa luni.

Desi legislatia impune implementarea acestei functii pentru entitatile ale caror situatii financiare anuale sunt
supuse auditului statutar, multe organizatii Tnca nu se conformeaza, riscand astfel amenzi intre 50.000 lei si
100.000 lei, sustin consultantii TPA Romania.

"Auditul intern este un 'control de sanatate' al unei organizatii. Auditorii interni verifica daca totul functioneaza
corect, identifica riscuri si propun solutii pentru Tmbunatatiri, astfel incat compania sa fie mai sigura si mai
eficienta. Cu toate acestea, o parte din companii nu se conformeaza. Unele dintre acestea din cauza lipsei de
informare, nu cunosc in totalitate obligatiile legale. Un alt aspect este cel referitor la costuri. Multe firme percep
auditul intern ca fiind o cheltuiala, desi este o investitie. Alt factor este lipsa specialistilor sau a unei structuri
dedicate", explica Sorana Cernea, Managing Partner, TPA Romania, citata intr-un comunicat.

Conform legislatiei in vigoare, companiile, indiferent de domeniul in care activeaza, sunt obligate sa
implementeze functia de audit intern daca, la data bilantului, depasesc limitele a cel putin doua dintre urmatoarele
trei criterii: au active totale de 16 milioane lei, o cifra de afaceri neta de 32 de milioane lei si un numar mediu de
50 salariati.

In plus, entitatile juridice de interes public, cum ar fi institutiile de credit, societatile de asigurare si cele ale caror
valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata, au obligatia de a organiza activitatea de
audit intern, indiferent de indeplinirea criteriilor mentionate. In cazul in care nu se conformeaza, companiile pot
primi amenzi de la 50.000 lei la 100.000 lei, spun consultantii.

Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS), care ar putea initia controale
in vederea urmaririi implementarii acestor cerinte legislative, aflata in subordinea Ministerului Finantelor, a cerut
auditorilor financiari, Incepand cu anul 2024, sa includa in rapoartele anuale detalii privind companiile care nu au
implementat functia obligatorie de audit intern.

"Pana in momentul de fata, amenzile aplicate de ASPAAS au avut un impact limitat. In sectoarele reglementate -
banci sau asigurari, de exemplu - amenzile au dus la cresterea conformarii, dar, in alte sectoare, multe firme
prefera sa isi asume riscul sanctiunilor decat sa implementeze auditul intern. Asta probabil pentru ca exista
perceptia ca auditul intern 'cauta greseli', desi acesta cauta solutii de imbunatatire si emite recomandari de
optimizare a proceselor companiei. Un audit intern bine structurat protejeaza firma pe termen lung, iar lipsa lui
poate duce la fraude, pierderi financiare, sanctiuni si probleme legale", explica Laura Colceriu, Manager Audit
Intern, TPA Romaénia.

In practica, specialistii TPA Romania au identificat la firmele mici si mijlocii anumite neconformitati, precum
lipsa unei structuri de audit intern, independenta insuficienta a auditorilor interni, un plan de audit superficial sau
inexistent, precum si neconformarea cu standardele profesionale.

Principalele provocari intampinate de companii in implementarea functiei de audit intern sunt recrutarea si
mentinerea auditorilor interni calificati, integrarea functiei de auditul intern in cultura organizationala, costurile,
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dar si rezistenta managementului si a angajatilor la schimbare.

"Exista perceptia gresita ca auditul 'pedepseste’, desi, in fapt, auditul intern sprijina compania. Angajatii si
managerii pot percepe auditul ca pe un control extern, nu ca pe un sprijin si de aceea ezita sa aloce buget pentru
aceasta activitate. Neconformarea costa intotdeauna mai mult decat conformarea", atrage atentia Sorana Cernea.

Pentru a institui Tn mod corect functia de audit intern si a evita sanctiunile, o firma ar trebui, n primul rand, sa
analizeze nevoia de audit intern.

"Este compania obligata prin lege? Iar daca nu este obligata prin lege, trebuie sa se intrebe daca si cat de benefic
este auditul intern pentru evaluarea managementului riscurilor. Apoi ar trebui sa analizeze daca ar fi mai bine sa
angajeze un auditor intern sau sa externalizeze aceasta functie unei firme specializate", se arata in analiza.

Ulterior ar trebui sa defineasca obiectivele auditului intern, sa stabileasca un plan multianual de audit care sa
includa revizuirea si verificarea periodica a proceselor critice si, nu 1n ultimul rand, sa asigure independenta
auditorilor, pentru ca un auditor intern care raporteaza direct managementului poate fi la un moment dat
influentat.

"Auditul intern ajuta companiile sa identifice si sa reduca riscurile (frauda, erori, procese ineficiente), optimizand
costurile si eliminand pierderile financiare. Totodata, este un factor suport care contribuie la Tmbunatatirea
eficientei proceselor prin identificarea zonelor de optimizare. De asemenea, prin aceasta structura se asigura
conformarea cu reglementarile legale si fiscale si se pot evita anumite sanctiuni. In plus, prin furnizarea unor
informatii si rapoarte obiective si bine documentate, auditul intern contribuie la Tmbunatatirea procesului de luare
a deciziilor strategice, protejarea reputatiei firmei prin prevenirea litigiilor si, nu n ultimul rand, la cresterea
increderii investitorilor si a partenerilor”, concluzioneaza Sorana Cernea.

TPA Roménia este unul dintre principalii furnizori de servicii de audit financiar si audit intern, consultanta fiscala,
contabilitate si consultanta juridica din Romania. Face parte din grupul TPA, o retea cu 31 de locatii 1n 12 tari din
Europa Centrala si de Sud-Est ce reuneste peste 2.000 de profesionisti.
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