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Parlamentul European vrea ca lucratorii sa aiba dreptul de a se deconecta digital de
la lucru fara repercusiuni negative

Munca de acasa in perioada pandemiei a ajutat la oprirea raspandirii coronavirusului in spatiile de
birouri, dar in multe cazuri a insemnat si mai multe ore de munca pentru angajatii care au lucrat de acasa
pe computer si pe Zoom, transmite Bloomberg.

Parlamentul European vrea sa schimbe acest lucru astfel ca eurodeputatii au cerut joi Comisiei Europene sa
propuna o lege care sa le permita persoanelor care lucreaza digital sa se deconecteze de la munca 1n afara
programului de lucru. Legislatia ar mai trebui sa stabileasca cerinte minime pentru munca de la distanta si sa
clarifice conditiile de munca, orele de lucru si perioadele de odihna. Initiativa legislativa a Parlamentului a fost
adoptata cu 472 voturi pentru, 126 Tmpotriva si 83 abtineri.

"Nu putem abandona milioane de lucratori europeni care sunt epuizati de presiunea de a fi mereu disponibili si de
ore de lucru prea lungi. Acum este momentul sa le stam alaturi si sa le oferim ceea ce merita: dreptul de a se
deconecta. Acest lucru este vital pentru sanatatea noastra mentala si fizica. Este timpul sa actualizam drepturile
lucratorilor astfel Incat sa corespunda noilor realitati ale erei digitale”, a declarat europarlamentarul Alex Agius
Saliba, din Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European (S&D).

Unele state europene, inclusiv Franta, au deja inscris Tn legislatia nationala dreptul de a te deconecta digital de la
lucru.

Daca executivul comunitar decide sa dea urmare apelului venit de la Parlamentul European ar putea sa mai dureze
cativa ani pana cand noile reguli vor intra in vigoare. In prima faza Comisia va trebui sa elaboreze o propunere
legislativa, care ulterior va avea nevoie de aprobarea institutiilor legiuitoare ale blocului comunitar.

Coronavirusul a agravat stresul mental pentru angajatii din intreaga lume, multi dintre ei neavand un loc de munca
sau fiind Tngrijorati ca ar putea sa 1si piarda joburile. In plus, munca de acasa a sters si diferentele dintre munca si
viata de familie, 1n conditiile in care parintii trebuie sa aiba grija si de copiii scolari pe langa serviciu.
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