UCA ZBARCEA
ASOCIATII

3 noiembrie 2023

Buletin Legislativ

Dreptul muncii

Sumar:
1.  Hotardrea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale

la locul de munca

Obligatii si masuri pentru angajatori privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex si hartuirii morale la
locul de munca

La data de 17 octombrie 2023, a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 939, Hotdrdrea Guvernului nr.
970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriul de
sex, precum si a hdrtuirii morale la locul de muncd (in continuare ,H.G. nr. 970/2023”), care
reglementeaza o serie de obligatii si masuri referitoare la prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca. H.G. nr. 970/2023 a intrat in vigoare

incepand cu data de 17 octombrie 2023.

1. Prezentare generala

Actul normativ aproba Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca (in continuare ,Metodologia”), a carei punere in
aplicare se realizeaza cu respectarea termenelor si principiilor prevazute in modelul de Ghid
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de

munca (in continuare ,,Ghidul”), anexa a Metodologiei.

Metodologia stabileste directii de actiune pentru cresterea egalitatii de gen, imbunatatirea politicii
sociale, prevenirea discriminarii si promovarea unei societati nediscriminatorii si defineste situatiile
care genereaza hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca, oferind proceduri
pentru identificarea, monitorizarea si sanctionarea acestor cazuri, inclusiv posibilitatea victimelor de

a depune plangeri si sesizari.
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2. Principii specifice obligatorii pentru angajatori

Tn cazul interventiei in situatii de hartuire, angajatorii trebuie sa respecte principii precum drepturile
omului, promovarea egalitatii de gen, colaborarea cu specialisti si colectarea datelor referitoare la

egalitatea de gen.

De asemenea, angajatorii trebuie sa participe activ la proiecte sau programe care vizeaza asigurarea

egalitatii de sanse intre femei si barbati.

3. Masuri obligatorii pentru angajatori

Pentru a asigura respectarea si promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si
pentru a elimina discriminarea directa si indirecta pe criteriul de sex in domeniul muncii, angajatorii

trebuie sa promoveze urmatoarele masuri:

o Intocmirea de proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de
decizie, a functiilor din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor

private;
e Formarea continua si dezvoltarea carierei angajatilor;
o Imbunatatirea conditiilor de munc si a mediului de lucru;
e Asigurarea egalitatii in ceea ce priveste sanatatea si securitatea la locul de munca.

Angajatorii trebuie, de asemenea, sa creeze si sa implementeze un cadru coerent pentru integrarea
perspectivei de gen si prevenirea hartuirii pe criteriul de sex si hartuirii morale la locul de munca,
care sa includa modalitati de gestionare a sesizarilor privind hartuirea si prevenirea actelor de
hartuire, precum si definirea clara a rolurilor si responsabilitatilor in acest domeniu, atat pentru

angajatori cat si pentru angajati.

4. Obligatiile principale ale angajatorilor

Principalele obligatii pe care trebuie sa le respecte angajatorii potrivit Metodologiei pot fi sintetizate

astfel:
e Obligatia de a pune in aplicare Metodologia, adaptata situatiei specifice a angajatorului;

e Obligatia de a introduce in regulamentul de ordine interioara dispozitiile 0.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, si ale Legii

nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e Obligatia de a interzice si sanctiona orice actiuni care pot conduce la hartuire morala

la locul de munca sau pe criteriul de sex;

e Obligatia de a depune diligente in scopul crearii unui cadru de masuri de prevenire si
protectie in cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de
munca prin instruirea angajatilor in vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de

hartuire;
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e Obligatia de a informa si instrui toti angajatii, prin organizarea unor cursuri de formare

cu privire la prevederile Metodologiei, cu caracter anual;

e Obligatia de a disemina Metodologia prin toate mijloacele interne de

comunicare/informare a angajatilor.

Responsabilii cu gestionarea cazurilor de hartuire numiti de angajator au obligatia de a furniza
rapoarte cu privire la implementarea procedurilor interne, incidentele inregistrate, gestionarea
plangerilor si recomandarile emise, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an pentru anul

precedent.

5. Dreptul victimelor de a depune plangeri sau sesizari

Victimelor li se ofera posibilitatea de a depune plangeri sau sesizari, in forma scrisa, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea protectiei datelor
de identitate, sau prin depunerea unei sesizari verbale persoanei responsabile, in urma careia se va

intocmi un proces-verbal, in legatura cu diferite aspecte ale hartuirii, precum:

e Aparitia unor divergente de opinii sau conflicte interpersonale usoare, care pot fi

rezolvate initial la nivel personal, dar, daca nu sunt rezolvate, pot escalada;

e Cresterea treptata a starii de tensiune datorita actiunilor agresive sistematice sau

repetate, indreptate de o persoana sau grup de persoane impotriva altei persoane;

e O stare accentuata de tensiune care necesita interventia reprezentantilor angajatorului

sau conducatorului pentru medierea conflictului si evitarea escaladarii acestuia;

e Stigmatizare si/sau izolare sociala la locul de munca, concedierea sau constrangerea
victimei de a demisiona de la locul de munca, fapt care diminueaza sansele acesteia de

a se incadra din nou, la alte locuri de munca.

Etapele pe care victimele actelor de hartuire le pot urma includ abordarea directa a presupusilor
hartuitori, informarea persoanei responsabile, incercarea de solutionare amiabila, respectiv sesizarea

instantei de judecata.

6. Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a

hartuirii morale la locul de munca

Ghidul stabileste principii directoare, cadrul legal, conceptual si metodologic, roluri si
responsabilitati, modalitati de solutionare si sanctiuni in vederea sprijinirii atat a angajatilor cat si a
angajatorului in gestionarea fenomenului hartuirii pe criteriul de sex si pe cel al hartuirii morale la

locul de munca si este prevazut ca anexa la Metodologie.

Fiecare angajator isi poate elabora propriul ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, adaptat conditiilor specifice de munca,

cu conditia sa respecte termenele si principiile stabilite in modelul adoptat prin actul normativ.

Angajatorii au obligatia de a se asigura de aplicarea Ghidului in termen de 6 luni de la intrarea in

vigoare a acestuia.
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Editori

Dreptul Muncii reprezinta un domeniu in care avocatii nostri au dobandit o experienta bogata,
de la elaborarea de scheme de management atat pentru entitati in curs de privatizare cat si
pentru entitati private constituite de catre corporatii internationale in Romania, pana la
pregatirea si negocierea contractelor colective de munca, contractelor individuale de munca si
a clauzelor specifice (beneficii cuvenite angajatilor, angajamente restrictive, planuri de optiuni
oferite angajatilor etc.). Echipa Tuca Zbarcea & Asociatii acorda consultanta pe probleme de
dreptul muncii sau care pot rezulta in urma fuziunilor, achizitiilor si privatizarilor, care
genereaza concedieri colective, negocieri cu sindicatele, aspecte legate de pensii rezultand din
diverse tranzactii, contracte de management al investitiilor etc. Avocatii nostri conferentiaza
frecvent pe teme de drept specifice si sunt autori ai mai multor articole si analize privind
legislatia muncii, fiind implicati in activitatile comitetelor de lucru ale unor asociatii si organizatii
interne si internationale precum European Employment Lawyers’ Association (EELA), Multilaw,

AmCham etc.
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Acest material informativ are numai un caracter orientativ. Scopul sau nu este de a oferi consultanta juridica cu caracter definitiv, care se va solicita conform
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