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Tn acest numér:

Modificarile prevazute in Ordonanta nr. 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri financiar —fiscale

Ordonanta aduce modificdri in numeroase arii, respectiv impozitul pe profit, impozitul pe veniturile
microintreprinderilor, impozitul cu retinere la sursa, impozite si taxe locale, impozitul Horeca, impozit
pe venit si taxa pe valoarea addugata.
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Modificérile prevazute in Ordonanta nr. 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri financiar - fiscale

Cele mai importante modificari:

Impozit pe profit

v

Se adauga o noud categorie de active pentru care se aplica scutirea de profit reinvestit, si
anume, activele utilizate in activitatea de productie, procesare si activele reprezentand
retehnologizare. Acestea se stabilesc prin ordin al ministrului finantelor.

Se clarificd modalitatea de aplicare a facilitatii privind profitul reinvestit Tn cazul
microintreprinderilor care devin platitori de impozit pe profit in timpul anului.

Cota de impozitare a dividendelor distribuite/platite unei persoane juridice romane va creste
la 8%.

Conditiile de scutire de impozit asupra dividendelor platite/distribuite intre persoane juridice
romane se aliniaza Directivei Europene in ceea ce priveste forma de organizare a persoanei
platitoare/beneficiare si statutul acestora de platitor de impozit pe profit sau orice alt impozit
care substituie impozitul pe profit; astfel, scutirea se aplica si daca persoana juridica
beneficiard/platitoare are forma de organizare a unei alte persoane juridice aflatd sub
incidenta legislatiei roméane (in afara de ,societate pe actiuni”, ,societate in comanditd pe
actiuni”, ,societate cu raspundere limitatd”, ,societate in nume colectiv”, ,societate in
comanditd simpla”).

Prevederile privind impozitarea dividendelor distribuite catre o altd persoana juridica romana
se vor aplica si dividendelor distribuite/platite fondurilor de pensii administrate privat si/sau
fondurilor de pensii facultative.

Impozitul pe veniturile microintreprinderilor

v

Se modifica conditiile de definire a unei microintreprinderi, respectiv o persoana juridica
romana care:

a) arealizat venituri, altele decét cele din consultantd si/sau management, in proportie
de peste 80% din veniturile totale;

b) are cel putin un salariat;

c) are asociati/actionari care detin peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de
participare sau al drepturilor de vot la cel mult trei persoane juridice romane care se
incadreaza sa aplice sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor,
inclusiv persoana pentru care se verifica indeplinirea conditiilor;

d) se modifica pragul de incadrare in ceea ce priveste veniturile realizate (scade de la 1
milion euro la 500.000 euro).

Impozitul pe veniturile microintreprinderilor devine optional. Se elimind prevederile conform
carora pot opta pentru aplicarea acestui impozit doar persoanele juridice cu capital social de
cel putin 45.000 lei si care au cel putin 2 salariati.

Companiile din industria Horeca pot opta pentru plata impozitului pe veniturile
microintreprinderilor chiar daca nu indeplinesc conditiile privind veniturile realizate.

Se introduce regula potrivit careia, Tn cazul detinerii, de catre oricare dintre asociati, mai mult
de 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al drepturilor de vot la mai mult de 3
microintreprinderi, doar 3 dintre acestea pot aplica sistemul de impozitare pe veniturilor
microintreprinderilor, pentru restul fiind aplicabile prevederile impozitului pe profit. Alegerea
este la latitudinea actionarului.

Se elimind prevederile aplicabile pentru microintreprinderile care nu au salariati — inclusiv cota
de impozitare de 3% (avand in vedere noua conditie de a avea cel putin 1 salariat). Astfel, cota
de impozitare a microintreprinderilor va fi unica, de 1%.

Se introduc noi reguli privind iesirea din sistem in cazul neindeplinirii noilor conditii introduse.
Se introduce o noud reguld conform cdreia dividendele primite de la o filialda a
microintreprinderii, persoana juridica situata intr-un alt stat membru al Uniunii Europene pot
fi neimpozabile (in aceleasi conditii ca si in cazul platitorilor de impozit pe profit).
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v" Seintroduc noi reguli privind ordinea in care o microintreprindere poate scadea din impozitul
datorat sponsorizarile, respectiv costul de achizitie al aparatelor de marcat electronice fiscale.

Impozitul cu retinere la sursa

v' Cota de impozitare a dividendelor obtinute de nerezidenti din Romania va creste la 8%.

v' Scutirea de impozit asupra dividendelor se aplicd si dacd persoana juridica
beneficiard/platitoare are forma de organizare a unei alte persoane juridice aflatd sub
incidenta legislatiei romdne (in afara de ,societate pe actiuni”, ,societate in comandita pe
actiuni”, ,societate cu raspundere limitatd”, ,societate in nume colectiv”, ,societate in
comandita simpla”).

v" Se elimind scutirea de impozit a dividendelor platite catre fonduri de pensii, asa cum sunt
definite 1n legislatia statului membru al Uniunii Europene sau a unuia dintre statele Spatiului
Economic European (raman scutite dobanzile platite catre acestea, cu conditia existentei unui
instrument juridic n baza cdruia sa se realizeze schimbul de informatii).

Impozite si taxe locale

v' Cotele de impozitare asupra cladirilor se majoreaza, iar metoda de determinare a bazei
impozabile a clddirilor se modifica.

v' Astfel, cotele de impunere aplicabile vor fi:

- un procent de minimum 0,1% pentru cladirile rezidentiale;-
- un procent de minimum 0,5% pentru cladirile nerezidentiale;

v" Tn ceea ce priveste valoarea impozabild a clidirilor, nu va mai exista un tratament fiscal diferit
aplicat in functie de tipul proprietarului (persoana juridica sau fizicd). Valoarea impozabila a
clddirilor se va determina in functie de studiile de piata administrate de Uniunea Nationald a
Notarilor Publici din Romania.

v' Prin exceptie,

o 1ncazul cladirilor nerezidentiale - daca valorile nu sunt disponibile Tn aceste studii, se
va folosi ultima valoare impozabild inregistrata in evidentele organului fiscal.

o in cazul clddirilor rezidentiale, dacd valorile nu sunt disponibile in aceste studii sau
sunt mai mici decat valorile determinate conform regulilor in vigoare la 31 decembrie
2022, cea din urma valoare prevaleaza pentru determinarea impozitului datorat
Tncepand cu 2023.

Impozit specific Horeca

v Tncepand cu data de 1 ianuarie 2023, se abrogé Legea nr. 170/2016 privind impozitul specific
unor activitdti. Acesti contribuabili pot opta pentru plata impozitului pe veniturile
microintreprinderilor sau a impozitului pe profit.

Impozit pe venit

Capitolul dedicat impozitului pe venit suferd cele mai importante modificari fiind amendate
substantial aproape toate categoriile de venit (cote de impozit, baze impozabile, conditii formale etc.).

Modificari cu impact la nivelul angajatorilor

Facilitdti fiscale in domeniul constructiilor, in sectorul agricol si industria alimentard

v' Seintroduc o serie de amendamente privind conditiile si limitele aplicarii acestor facilitati,
dintre care mentionam: facilitatile fiscale disponibile pentru angajatii in aceste domenii vor fi
limitate la:

o veniturile din salarii lunare brute de pana la 10.000 lei - aplicabil pentru veniturile
obtinute incepand cu august 2022;

o veniturile din salarii si asimilate realizate doar in baza contractelor individuale de
muncad — aplicabil pentru veniturile obtinute Incepand cu ianuarie 2023.
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v' Pentru aplicarea facilitatilor de catre angajatorii din domeniul constructiilor existenti la data
de 1 ianuarie a fiecdrui an, indicatorii privind cifra de afaceri vor fi calculati cumulat de la
inceputul anului, pana la luna pentru care se aplica scutirea —in vigoare din 18 iulie 2022;

v" Calculul cifrei de afaceri realizate efectiv din activitatea de constructii din cifra de afaceri
totald se va calcula diferit prin raportare doar la cifra de afaceri aferenta activitatilor eligibile
desfdsurate pe teritoriul Romaniei —in vigoare din 18 iulie 2022;

Facilitdti pentru activitdti sezoniere

Au fost eliminate facilitatile fiscale disponibile pentru persoanele fizice care desfdsoara activitate pe
baza unui contract de munca de 12 luni asociate anumitor activitati sezoniere — aplicabil de la
01.01.2023.

Venituri salariale si asimilate salariilor

Incepdnd cu ianuarie 2023 se modificd semnificativ requlile privind tratamentul fiscal pentru marea
majoritate a beneficiilor acordate salariatilor, dintre care mentiondm:

e Introducerea unui plafon de 33% aplicabil la salariul de baza al fiecarui angajat pentru a
aplica regimul de neimpozitare (atat in scop de impozit pe venit cat si in scop de contributii
sociale) disponibil pentru anumite beneficii si venituri asimilate salariului calculate cumulat
(cu respectarea conditiilor particulare fiecarui astfel de beneficiu/venit), precum:

v' Contributiile pentru pensiile facultative, precum si primele de asigurare voluntara si
servicii medicale sub formd de abonament acordate si suportate de angajator in
limita plafoanelor anuale de 400 de euro pentru fiecare tip de beneficiu in parte;

v" Indemnizatia de telemunca acordatd angajatilor in limita unui plafon lunar de 400
de lei;

v' Contravaloarea hranei acordate de catre angajator pentru angajatii proprii, in limita
unui tichet de masd/persoana/zi;

v' Cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit acordate de
angajatori, in limita unui plafon neimpozabil de 20% din salariul minim brut pe
tara/lund/persoana;

v' Contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul pe
durata concediului, in limita unui plafon egal cu castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in care au fost
acordate;

v' Anumite venituri acordate Tn baza clauzelor de mobilitate, cu exceptia prestatiilor
suplimentare acordate lucratorilor mobili care efectueaza activitati mobile de
transport potrivit legii, in limita a 2,5 ori nivelul legal pentru indemnizatia de
delegare/detasare stabilitd pentru personalul din institutii publice.

Ordinea n care sunt luate Tn calcul beneficiile in vederea incadrarii acestora in limita de 33% din
salariul de baza este stabilitd de cdtre angajator.

Incepdnd cu ianuarie 2023 se modificd sistemul deducerilor personale, acestea urmdnd a fi aplicate in
limita venitului impozabil lunar realizat.
Vor exista doua tipuri de deduceri:

v" Deducerea personald de baza:

- nlimita unui venit brut lunar de pana la 2.000 de lei peste nivelul salariului
minim brut pe tard in vigoare in luna de realizare (e.g., pentru anul 2022, limita
este de 4.550 lei);

- se stabileste in functie de nivelul salariului brut obtinut in luna respectiva,
numarul de persoane aflate Tn intretinere si este acordatd ca procent din
salariul minim brut pe tara.
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v" Deducere personald suplimentara:

- 15% din salariul minim brut stabilit pe tara pentru persoanele cu varsta de pand
la 26 de ani care realizeaza venituri salariale in limita anterior mentionatd
pentru deducerea personala de baza;

- 100 de lei pentru fiecare copil cu varsta de pand la 18 ani, inscris intr-o unitate
de invatamant. Deducerea se acorda doar unui singur parinte, indiferent de
nivelul salarial obtinut.

v" Se modifica definitia persoanelor in intretinere si se introduce conceptul de parinte.

Pentru veniturile obtinute incepdnd cu august 2022, se modificd regimul de impozitare in cazul
contractelor individuale de muncd cu normd de timp intreagd sau partiald (e.g., part-time)

Pentru acestea, contributiile de asigurari sociale si contributiile sociale de asigurdri sociale de sandtate
nu pot fi mai mici decat cele aplicabile salariului minim brut pe tard in vigoare in luna pentru care se
datoreaza contributiile, calculate corespunzator numarului de zile lucratoare din luna in care
contractul a fost activ. Astfel, dacd existd diferente intre contributiile sociale obligatorii datorate
conform salariului agreat si contributiile sociale obligatorii aplicabile salariului minim brut, diferenta
este suportata de catre angajator, in numele angajatului. Exceptie fac anumite categorii de
contribuabili (e.g., elevi, studenti pand la 26 de ani, anumiti pensionari etc).

Modificari cu impact la nivelul persoanelor fizice

Veniturile din dividende - aplicabil de la 01.01.2023
v' Creste cota de impozitare aplicabild veniturilor din dividende (inclusiv castigul obtinut ca
urmare a detinerii de titluri de participare definite de legislatia iTn materie la organisme de
plasament colectiv), de la 5% la 8%.

Veniturile din cedarea folosintei bunurilor - aplicabil de la 01.01.2023

v' Serenuntd la deducerea cotei forfetare de cheltuieli de 40% pentru calculul bazei impozabile
n cazul veniturilor din cedarea folosintei bunurilor (veniturile din chirii), altele decat
veniturile din arenda si din inchirierea in scop turistic a camerelor situate in locuinte
proprietate personald. Baza impozabild in cazul acestor venituri va fi venitul brut.

v" Se reintroduce obligatia contribuabililor de a inregistra contractul incheiat intre parti, in
termen de cel mult 30 zile de la incheierea/producerea modificdrii acestuia, la organul fiscal
competent.

Veniturile din activitdti independente - aplicabil pentru veniturile obtinute incepand cu ianuarie 2023
v" Scade plafonul pentru venitul brut anual pe baza caruia contribuabilii determing regimul de
impozitare (i.e., in sistem real sau pe baza de norme de venit) de la 100.000 de euro la

25.000 de euro.

v" Se modificd baza anuald de calcul a contributiei de asigurari sociale pentru veniturile
realizate din activitati independente si proprietate intelectuald, prin raportare la un venit
ales de contribuabil, care nu poate fi mai mic decat:

o nivelul de 12 salarii minime brute pe tara, pentru veniturile intre 12 si 24 salarii
minime brute pe tara, respectiv

o nivelul de 24 salarii minime pentru veniturile de peste 24 salarii minime brute pe
tard.

v' Pentru contributia de asigurari sociale de sanatate datoratd pentru anumite venituri pentru
care existd obligatie de retinere la sursa (e.g., din drepturi de proprietate intelectuals,
arenda) platitorul are obligatia de a retine contributia de sanatate dacd venitul estimat
pentru anul curent este cel putin egal cu 6 salarii minime brute pe tara. Metoda de calcul
pentru aceasta contributie este prevazutd expres in noile modificari si detaliatd in sectiunea
de mai jos ,Alte aspecte privind contributiile sociale obligatorii”.
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Veniturile din jocuri de noroc — aplicabil pentru veniturile obtinute incepdnd cu august 2022
v" Se modificd baza si modul de calcul pentru venitul obtinut din jocuri de noroc, cotele de
impunere fiind intre 3% si 40%, comparativ cu 1% si 25%, aplicabile in prezent.

Veniturile din transferul dreptului de proprietate asupra constructiilor si terenurilor - aplicabil de la
01.01.2023
v" Se modificd modalitatea de calcul a impozitului pentru veniturile obtinute din transferul
dreptului de proprietate si al dezmembramintelor acestuia asupra constructiilor si
terenurilor, din patrimoniul personal.
v" Impozitul se calculeaza la valoarea tranzactiei prin aplicarea unor cote distincte in functie de
perioada de detinere:
o 3% pentru detinere de panala 3 ani
o 1% pentru detinere de peste 3 ani.

Alte aspecte privind contributiile sociale obligatorii

v" Sunt aduse modificdri in ceea ce priveste exceptarea de la plata contributiei de asigurari
sociale de sdndtate pentru anumite categorii de persoane (e.g., studentii, ucenici cu varste
intre 18 si 26 de ani). Mai exact, acestia datoreaza contributia de asigurari sociale de
sanatate pentru veniturile din salarii, activitati agricole sau activitati independente obtinute,
indiferent de valoarea lor—n vigoare din 18 iulie 2022;

v' Pentru veniturile obtinute incepand cu ianuarie 2023, altele decat cele salariale (e.g.,
activitatii independente, venituri din cedarea folosintei bunurilor, venituri din investitii etc.),
se datoreaza contributia de asigurari sociale de sanatate daca valoarea acestora depaseste
valoarea a 6 salarii minime brute pe tara. De asemenea, se modifica baza anuald de calcul a
contributiei de asigurari sociale de sanatate datorata pentru toate aceste venituri, astfel:

o 6 salarii minime brute pe tard pentru un venit total intre 6 si 12 salarii minime brute
pe tara, sau

o 12 salarii minime brute pe tard pentru un venit total intre 12 si 24 salarii minime
brute pe tara, sau

o 24 salarii minime Tn cazul veniturilor totale realizate de peste 24 salarii minime
brute pe tara.

Taxa pe valoare adaugata

v" Seva aplica cota redusa de 9% in loc de 5% pentru:
- cazarea in cadrul sectorului hotelier sau al sectoarelor cu functie similara, inclusiv
inchirierea terenurilor amenajate pentru camping;
- serviciile de restaurant si de catering, cu exceptia bauturilor alcoolice si a bauturilor
nealcoolice care se incadreaza la codurile NC 2202 10 00 (bauturi care contin zahar
sau alti indulcitori sau aromatizate) si 2202 99 (alte bauturi).

v" Seva aplica cota redusa de 9% pentru:
- serviciile de restaurant si de catering, cu exceptia bauturilor alcoolice si a bauturilor
nealcoolice care se incadreaza la codurile NC 2202 10 00 (bauturi care contin zahar
sau alti indulcitori sau aromatizate) si 2202 99 (alte bauturi).

v" Plafonul maxim de 700.000 lei se va reduce la 600.000 lei pentru livrarea de locuinte care au
o suprafata utila de maximum 120 mp, exclusiv anexele gospodaresti, exclusiv taxa pe valoarea
addugata, achizitionate de persoane fizice in mod individual sau in comun cu alta persoana
fizica/alte persoane fizice. Orice persoana fizica poate achizitiona, incepand cu data de 1
ianuarie 2023, in mod individual sau in comun cu altd persoana fizica/alte persoane fizice, o
singura locuinta a carei valoare nu depdseste suma de 600.000 lei, exclusiv TVA, cu cota redusa
de 5%. (Anterior, din punctul de vedere al valorii, limitarea de o locuintd per persoana fizicd se
aplica doar daca valoarea acesteia era intre 450.000 — 700.000 lei , nefiind aplicabild pentru
locuinte cu o valoare sub pragul de 450.000 lei).
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v' Seintroduce limitarea temporara a aplicarii cotei reduse pentru anumite produse, respectiv:
- pana la data de 31 decembrie 2031, aplicarea cotei de 9% pentru livrarea de

ingrasdminte chimice si de pesticide chimice;

- panaladatade 31 decembrie 2029, aplicarea cotei reduse de 5% pentru livrarea de

lemn de foc.

v" A fost modificat nivelului accizelor pentru produsele din tutun in mod sistematic.

Pentru mai multe detalii, va rugam sa nu ezitati sa ne contactati:

Alexandra Smedoiu
Partener

Deloitte Tax
asmedoiu@deloittece.com
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Andreea Serban-Geacu
Senior Manager
Deloitte Tax
ageacu@deloittece.com

Raluca Bontas
Partener
Deloitte Tax
rbontas@deloittece.com
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Elena Raileanu

Senior Manager

Deloitte Tax

elraileanu@deloittece.com
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Raluca Baldea

Partener

Deloitte Tax
rbaldea@deloittece.com
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Senior Manager
Deloitte Tax
eilea@deloittece.com
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Numele Deloitte se refera la organizatia Deloitte Touche Tohmatsu Limited
(“DTTL”), o companie cu raspundere limitata din Marea Britanie, reteaua globald de
firme membre si persoanele juridice afiliate acestora. DTTL si firmele sale membre
sunt entitati juridice separate si independente. DTTL (numit in continuare si
"Deloitte Global") nu furnizeaza servicii catre clienti. Pentru a afla mai multe despre
reteaua globala a firmelor membre, va rugam sd accesati

Deloitte furnizeaza clientilor din sectorul public si privat din industrii variate servicii
de audit, consultanta, servicii juridice, consultanta financiard si de managementul
riscului, servicii de taxe si alte servicii adiacente. Patru din cinci companii prezente
in Fortune Global 500°® sunt clienti Deloitte, prin intermediul retelei sale globale de
firme membre care activeaza in peste 150 de tdri si teritorii, oferind resurse
internationale, perspective locale si servicii de cea mai inalta calitate pentru a
rezolva probleme de business complexe. Pentru a afla mai multe despre
modalitatea in care cei 244.000 de profesionisti Deloitte creeaza un impact vizibil in
societate, va invitam sa ne urmariti pe sau

Reff si Asociatii SCA este societate de avocati membra a Baroului Bucuresti,
independentd in conformitate cu reglementarile aplicabile profesiei de avocat, si
reprezintd reteaua de societati de avocati Deloitte Legal in Romania. Deloitte Legal
fnseamna practicile juridice ale membrilor Deloitte Touche Tohmatsu Limited si
afiliatii acestora care ofera servicii de asistentd juridica. Pentru o descriere a
serviciilor de asistenta juridica oferite de entitatile membre ale Deloitte Legal, va
rugam accesati:

Acest Alert este furnizat cu titlu orientativ si nu trebuie considerat drept serviciu de
consultantd. Este bine sd solicitati consultanta fiscald/juridica de specialitate Thainte
de a intreprinde actiuni bazate pe cuprinsul acestui document.

Aceasta publicatie contine doar informatii generale si Deloitte Touche Tohmatsu
Limited si firmele membre sau afiliate (numite Tmpreund Deloitte Network) nu ofera
consultantd sau servicii profesionale prin intermediul acestei publicatii. Tnainte de a
lua orice decizie sau de a actiona intr-un mod care v-ar putea afecta finantele sau
afacerea, trebuie sa discutati cu un consultant profesionist. Nicio entitate a Deloitte
Network nu va fi rdspunzatoare pentru pierderile de orice natura suferite de catre
persoanele care se bazeaza pe aceasta publicatie.
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