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Ordonanta de urgenta privind administrarea, functionarea si implementarea sistemului national privind
factura electronica RO e-Factura si factura electronica in Romania

Romania implementeaza Directiva UE privind facturarea electronica prin OUG nr. 120/2021, publicata in
Monitorul Oficial nr. 960/07.10.2021. Ordonanta descrie modalitatea de functionare a sistemului electronic
de facturare si traseaza regulile generale de transmitere, receptionare si prelucrare a facturilor electronice.

Reforma majora a sistemului fiscal international

Acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2

In data de 04.10.2021 a fost publicatd in Monitorul Oficial nr. 945 Ordonanta de urgentd nr. 110/2021
privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2 (,,0UG nr. 110/2021"). Printre cele mai importante aspecte, noul act normativ
reglementeaza conditiile in care se acorda zile libere pentru parinti incepand cu 4 octombrie 2021 si pana
la finalul anului scolar 2021-2022.

Noi masuri de protectie sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale stabilite Tn contextul interzicerii,
suspendarii ori limitdrii activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologicd generatd de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

in data de 04.10.2021 a fost publicatd in Monitorul Oficial nr. 945 Ordonanta de urgentd nr. 111/2021
privind instituirea unor masuri de sprijin destinate salariatilor si a altor categorii sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS—CoV-2 (,0UG nr. 111/2021"). Printre
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cele mai importante aspecte, actul normativ reglementeaza acordarea de sprijin financiar in perioada 4
octombrie 2021-31 decembrie 2021.

Majorarea salariului de bazd minim brut pe tara de la 1 ianuarie 2022
n data de 5.10.2021 a fost publicatd in Monitorul Oficial nr. 950 Hotdrarea Guvernului nr. 1,071/2021

pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd incepand cu data de 1 ianuarie
2022.



Tax & Legal Alert

Ordonanta de urgentd privind administrarea, functionarea si implementarea sistemului national privind
factura electronica RO e-Factura si factura electronica in Romania

Romania implementeazd Directiva UE privind facturarea electronicd. In data de 7 octombrie 2021 a fost
publicatd in Monitorul Oficial nr. 960/07.10.2021”Ordonanta de urgenta privind administrarea,
functionarea si implementarea sistemului national privind factura electronicd RO e-Factura si factura
electronica in Romania”.

Implementare sistemului prevazut de Ordonanta vizeaza:

v oferirea unui sistem electronic public necesar pentru derularea contractelor de achizitii publice si
tranzactiilor dintre operatorii economici;

v coerentd in realizarea si aplicarea politicilor si reformelor fiscal-bugetare, respectivimplementarea
unor mecanisme care sa asigure monitorizarea;

v' cresterea eficientei si eficacitatii in colectarea impozitelor si taxelor, in special TVA.

Ordonanta descrie modalitatea de functionare a sistemului electronic de facturare si traseaza regulile
generale de transmitere, receptionare si prelucrare a facturilor electronice.

Sistemul national privind factura electronicd RO e-Factura va deveni operational in termen de maximum 30
de zile de la data intrarii in vigoare a ordonantei. Procedura de utilizare si functionare a sistemului va fi
aprobata in termen de 15 zile prin ordin al ministrului finantelor.

Facturarea electronica prin sistem este optionala si va putea fi folosita in relatii B2G (operator economic si
autoritati/entitati contractante asa cum sunt definite de ordonantd) sau B2B.

Tn situatia in care operatorul economic a optat pentru utilizarea sistemului pentru B2G, acesta are obligatia
de a emite doar facturi electronice in relatiile B2G (cu mici exceptii — contracte clasificate / subiect al unor
masuri speciale de securitate pentru protejarea intereselor statului).

in relatiile B2B, pentru utilizarea sistemului, ambele p&rti trebuie s3 fie inregistrate in Registrul RO e-
Factura. Registrul este public si se va afisa pe site-ul ANAF.

Reforma majora a sistemului fiscal international

Tn data de 8 octombrie, OCDE a finalizat Reforma majora a sistemului fiscal international, care stabileste c&
intreprinderile multinationale (MNEs) vor fi supuse unei cote de impozitare de minimum 15% incepand cu
2023.

Acordul de referintd, care a fost convenit la nivelul a 136 de tdri si jurisdictii, reprezentand mai mult de 90%
din PIB-ul global, va realoca peste 125 de miliarde de dolari din profiturile a aproximativ 100 dintre cele mai
mari si mai profitabile MNEs globale catre tarile din intreaga lume, asigurandu-se ca aceste firme platesc o
cota echitabila a impozitului oriunde opereaza si genereaza profituri.
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Astfel, 136 de jurisdictii (din cele 140 de tari membre OCDE/G20 privind BEPS) s-au alaturat Declaratiei
privind solutia celor doi piloni pentru a aborda provocarile fiscale care decurg din digitalizarea economiei.
Patru tari - Kenya, Nigeria, Pakistan si Sri Lanka - nu s-au aldturat incd acordului.

Solutia privind cei doi piloni va fi abordata in cadrul reuniunii ministrilor de finante G20 de la Washington
D.C. din 13 octombrie, apoi la Summitul liderilor G20 de la Roma de la sfarsitul lunii.

Acordul global de impozitare minima nu urmareste eliminarea concurentei fiscale, ci impune limitele
convenite multilateral.

Pilonul 1 va asigura o distributie mai echitabild a profiturilor si a drepturilor de impozitare intre tari cu
privire la cele mai mari si mai profitabile intreprinderi multinationale. Se vor realoca anumite drepturi de
impozitare asupra intreprinderilor multinationale din tarile lor de origine pe pietele unde desfdsoard
activitati comerciale si castiga profituri, indiferent daca firmele au o prezenta fizica acolo. Mai exact,
intreprinderile multinationale cu vanzari globale de peste 20 de miliarde de euro si cu o profitabilitate de
peste 10% vor fi acoperite de noile reguli, 25% din profit peste pragul de 10% urmand sa fie realocat
jurisdictiilor ,piete”.

Tn cadrul Pilonului 1, este de asteptat ca drepturi de impozitare asupra profitului de peste 125 miliarde de
dolari sa fie realocate in jurisdictiile piete in fiecare an.

Pilonul 2 introduce o rata minima globala pentru impozitul pe profit de 15%. Noua rata de impozitare se va
aplica companiilor cu venituri mai mari de 750 de milioane de euro si se estimeaza ca va genera anual circa
150 miliarde de dolari venituri fiscale suplimentare.

Tarile Tsi propun sa semneze o conventie multilaterala in cursul anului 2022, cu punerea in aplicare efectiva
din 2023.

Principalele aspecte reglementate prin OUG nr. 110/2021:

v' Se acorda zile libere platite unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in anumite conditii,
cand se limiteazad sau suspendad activitatea didacticad fizica pe perioada starii de alerta si dupa
incetarea acesteia, dar nu mai tarziu de incheierea anului scolar 2021-2022;

v Parintii care indeplinesc conditiile au dreptul la zile libere platite pe toatd perioada in care se decide
limitarea sau suspendarea activitatilor didactice, in baza hotararii comitetului judetean pentru
situatii de urgenta/Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta sau, dupa caz, a
deciziei conducerii unitatii/institutiei de invatamant;

v Zilele libere platite se acorda la cererea parintelui, depusa la angajatorul acestuia, iar angajatorul
este obligat sd acorde zilele libere; refuzul angajatorului se sanctioneaza cu amenda intre 1.000 si
2.000 lei per salariat, fara a depasi valoarea cumulata de 20.000 lei.

v" Indemnizatia pentru fiecare zi liberd platitd acordata se plateste de angajator si este Tn cuantum de
75% din salariul de bazd corespunzator unei zile lucrdtoare, plafonata la corespondentul pe zi a
75% din castigul salarial mediu brut. Aceasta va putea fi decontatd de catre angajatori de la bugetul
de stat;

v'Indemnizatia se supune impozitului pe venit, contributiilor obligatorii de asigurari sociale si de
sanatate si contributiei asiguratorie pentru munca;
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Institutiile publice in a caror coordonare se afla unitatile de invatamant au obligatia sa transmita
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca Tn maximum 10 zile de la decizia suspendarii sau
limitarii cursurilor listele nominale cu copiii/persoanele ale cdror cursuri au fost suspendate;

Modelele cererii si declaratiei pe propria raspundere ce trebuie utilizate pentru a beneficia de indemnizatie
au fost aprobate prin Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 920/2021, publicat in Monitorul
Oficial nr. 964 din data de 08.10.2021.

Principalele aspecte reglementate prin OUG nr. 111/2021:

v Tncepand cu 4 octombrie 2021 si pand la 31 decembrie 2021, se acordd indemnizatii salariatilor

pentru perioada suspendarii temporare a contractului individual de muncd, din initiativa
angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii ca urmare a efectelor produse de
coronavirusul SARS-CoV-2;

Indemnizatiile se acorda salariatilor atat pe perioada intreruperii temporare a activitatii, total sau
partial, cat si in cazul in care activitatea angajatorilor a fost suspendata ca urmare a anchetei
epidemiologice efectuate de directiile de sanatate publica;

Indemnizatiile se stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzator locului de muncd ocupat, insd
plafonate la 75% din castigul salarial mediu brut, angajatorul putand suplimenta suma dacd
cheltuielile de personal permit;

Indemnizatia salariatilor este supusd impozitului pe venit si contributiilor de asigurari sociale si de
sanatate, fiind scutita de la plata contributiei asiguratorie de munca;

Tn aceeasi luna angajatorii pot solicita atat aceastd indemnizatie cat si indemnizatia care se acorda
n situatia reducerii timpului de munca (reglementatd de Ordonanta de urgenta nr. 132/2020), in
functie de cazul fiecarui angajat. De asemenea, angajatorii pot beneficia de ambele indemnizatii
pentru acelasi angajat in aceeasi luna daca sunt acordate pentru perioade diferite;

Totodatd, beneficiaza de indemnizatii in baza noului act normativ si alte categorii profesionale
(profesionistii reglementati, persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de autor si
drepturile conexe, persoanele care au incheiate conventii individuale de munca, persoanele care
obtin drepturi in bani aferente contraprestatiei activitatii sportive);

Sunt stabilite reguli pentru situatia salariatilor care au incheiate mai multe contracte individuale de
munca, precum si pentru salariatii care fac parte in acelasi timp si din celelalte categorii
profesionale reglementate de actul normativ;

Se specificd procedura de acordare a indemnizatiilor.

Salariul de baza minim brut pe tara se majoreaza incepand cu 1 ianuarie 2022

v

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 1071/2021, incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata pentru un program normal de lucru se stabileste la suma de 2.550
de lei lunar, fara a include sporuri si alte adaosuri, indiferent de nivelul de studiu si experienta in
munca.

Pentru mai multe detalii, va rugdam sd nu ezitati sa ne contactati
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