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Tn acest numér:

I Completéri ale prevederilor Codului Muncii privind suspendarea sau reducerea
temporara a activitatii angajatorului, introduse prin Legea nr. 298/2020

n data de 24 decembrie 2020 a fost publicats in Monitorul Oficial nr. 1293/24.12.2020 Legea nr.
298/2020 pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

Il Guvernul a extins aplicabilitatea unor masuri de sprijin acordate Tn contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

in data de 31 decembrie 2020 a fost publicatd in Monitorul Oficial nr. 1326/31.12.2020, Ordonanta de
urgentd nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021 in
contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative.

Il Contingentul de lucratori strdini nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2021 a
fost aprobat

n data de 31 decembrie 2020 a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 1326/31.12.2020, Hotararea nr.
1.133/2020 privind stabilirea contingentului de lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de munca in
anul 2021.

\A Noi prevederi fiscale aduse prin Ordonanta de urgenta nr. 226/2020

in data de 31 decembrie 2020 a fost publicaté in Monitorul Oficial nr. 1332/31.12.2020, Ordonanta de
urgentd nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene.
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Completari ale prevederilor Codului Muncii privind suspendarea sau reducerea
temporara a activitatii angajatorului, introduse prin Legea nr. 298/2020

Legea nr. 298/2020 aduce noutati importante in ceea ce priveste suspendarea contractului
individual de munca in situatia intreruperii sau reducerii temporare a activitatii angajatorului
(somaj tehnic):

v" Seintroduce un caz distinct de suspendare a contractului individual de munc3 la initiativa
angajatorului, si anume in cazul suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia
ca urmare a decretarii starii de asediu sau starii de urgenta;

v’ Este reglementatd indemnizatia de care beneficiazi salariatii afectati in conditiile de mai sus
pe toatd durata mentinerii starii de asediu sau a stdrii de urgenta, platita din bugetul
asigurarilor pentru somaj, si anume 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut;

v" Indemnizatia de mai sus nu se acorda in situatia in care un angajat are incheiate mai multe
contracte individuale de munca, din care cel putin un contract cu norma intreaga este activ
pe perioada instituirii starii de asediu sau stdrii de urgenta;

v" Sunt detaliate regimul fiscal al indemnizatiei, precum si procedura si termenele pentru
acordarea indemnizatiei din bugetul asigurarilor de somaj si pentru plata acesteia catre
salariatii afectati de activitatea redusa sau intreruptd, care au contractul individual de munca
suspendat;

v’ Este prevazutd posibilitatea angajatorului de a suplimenta indemnizatia cu sume reprezentand
diferenta de pana la minimum 75% din salariul de baza corespunzdtor locului de munca
ocupat;

v' Se prevede posibilitatea angajatorului de a dispune gradual alte masuri pentru reducerea
activitatii sau Tntreruperea activitatii, precum si posibilitatea angajatorului de a aplica masura
suspendadrii contractului individual de munca pentru a inlocui, in tot sau in parte, masura
reducerii programului sdptamanal de lucru de la 5 la 4 zile in cazul reducerii temporare a
activitatii pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare pe perioade care
depasesc 30 de zile lucratoare;

v Este interzis3 desfiintarea locurilor de muncd ocupate de persoanele ale ciror contracte
individuale de munca au fost suspendate in cazul intreruperii sau reducerii temporare a
activitatii pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare sau ca urmare a
decretarii starii de asediu sau starii de urgentad. Interdictia se aplica angajatorului pentru o
perioada cel putin egala cu perioada suspendarii pentru care salariatii afectati au beneficiat
de plata indemnizatiilor din bugetul asigurarilor sociale pentru somaj. Nerespectarea
interdictiei constituie contraventie si se sanctioneaza cu returnarea sumelor primite cu titlu
de indemnizatie pentru posturile desfiintate.

Guvernul a extins aplicabilitatea unor masuri de sprijin acordate in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

A fost prelungit pand la 30.06.2021 termenul de acordare al urmatoarelor masuri de sprijin:

v' Indemnizatia reprezentand decontarea unei parti din salariul brut in cuantum maxim de
41,5% din castigul salarial mediu brut, in cazul contractelor de munca incheiate pe o perioada
determinata de pand la 3 luni;

v" Indemnizatia reprezentidnd 35% (pe o perioada pe pana la 3 luni) din remuneratia cuvenit
zilei de munca pentru zilierii care desfasoara activitate in unul sau mai multe domenii
specifice, Tn anumite conditii;

v' Acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor in situatia in care
prin ordin al ministrului educatiei se dispune suspendarea activitdtilor care impun prezenta
fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitatile de invdtdmant si continuarea
activitatilor didactice in sistem on-line.

Similar ajutorului acordat angajatorilor anul trecut prin OUG nr. 92/2020, Tn anumite conditii,
angajatorii pot beneficia lunar, pentru o perioada de 12 luni, de o suma reprezentand 50% din
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salariul angajatului (dar nu mai mult de 2.500 lei) pentru urmatoarele persoane reincadrate in
muncd in perioada ianuarie — septembrie 2021, pe o perioadd nedeterminata:

v' Persoane in varstad de peste 50 de ani ale caror raporturi de muncd au incetat din motive
neimputabile lor, in perioada starii de urgenta/alertd, inregistrate ca someri in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.

v' Persoane cu varsta cuprinsd intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.

I1l. Contingentul de lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2021
a fost aprobat

Pentru anul 2021 se stabileste un contingent de 25.000 lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de
munca Tn Romania.

IV. Noi prevederi fiscale aduse prin Ordonanta de urgenta nr. 226/2020

e Afost stabilitd o perioada suplimentard in care un contribuabil poate depune cererea de anulare
a accesoriilor aferente obligatiilor bugetare principale restante la data de 31 martie 2020 — astfel,
debitorul poate depune cererea de acordare a facilitatilor fiscale siin perioada 1 ianuarie 2021 —
31 martie 2021 inclusiv.

e Debitorii care au notificat organul fiscal si nu au depus cererea de anulare a obligatiilor accesorii
pand la data de 15 decembrie 2020 inclusiv, iar organul fiscal nu a emis decizia de pierdere a
valabilitatii amanarii la plata obligatiilor accesorii in perioada 16 decembrie 2020 — 31 decembrie
2020, pot depune cererea de anulare pana la data de 31 martie 2021 inclusiv.

e Debitorii care au notificat organul fiscal si nu au depus cererea de anulare a accesoriilor pana la
data de 15 decembrie 2020 inclusiv, iar organul fiscal a emis decizia de pierdere a valabilitatii
amanarii la platd a obligatiilor accesorii in perioada 16 decembrie 2020 — 31 decembrie 2020, pot
depune o noua notificare si, respectiv, cerere pentru acordarea facilitatilor prevazute de OUG
69/2020.

e Debitorii care au notificat organul fiscal si au depus cererea de anulare a accesoriilor in perioada
16 decembrie 2020 si 31 decembrie 2020, pentru care organul fiscal nu a emis decizia de
respingere cererii, isi pot retrage cererea de anulare si pot depune o noua cerere pana la data de
31 martie 2021.

o Afost stabilitd o perioada suplimentara in care un contribuabil poate depune cererea pentru a
beneficia esalonarea la plata a obligatiilor fiscale principale si accesorii a caror scadentd/termen
de plata s-a implinit dupa data declararii starii de urgentad si nestinse pana la data eliberarii
certificatului de atestare fiscal — astfel, debitorul poate depune cererea de acordare a esalonarii
de plata si in perioada 1 ianuarie 2020 — 31 martie 2021 inclusiv.

e Afost prelungita perioada pentru care debitorii persoane juridice, aflati in dificultate financiara si
pentru care exista riscul intrarii in insolventd, isi pot restructura obligatiile bugetare principale
restante la data de 31 decembrie 2020 si neachitate pdnd la data emiterii certificatului de atestare
fiscala, precum si obligatiile bugetare accesorii. Anterior, perioada se incheia la 31 iulie 2020.

e Debitorii care au depus solicitari privind restructurarea obligatiilor bugetare potrivit OG 6/2019,
aflate in curs de solutionare la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, pot opta
pentru refacerea planului de restructurare cu obligatiile restante la data de 31 decembrie 2020 si
depunerea unei noi cereri pana la data de 30 iunie 2021.

e Seintroduce scutirea pentru 90 de zile de la impozitul specific datorat de sectorul HoReCa pentru
anul 2021.
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Se proroga termenul pand la care se vor aplica unele prevederi legale, respectiv pana la data de
31 martie 2021. intre acestea, amintim dispozitiile referitoare la:

v' Taxa pe valoare addugatd solicitatd la rambursare, care urmeaza a se rambursa de organul
fiscal central cu efectuarea, ulterior, a unei inspectii fiscale.

v' Plata cu intérziere a ratelor din graficele de esalonare neachitate pana la data de 31 martie
2021, pentru care nu se calculeaza si nu se datoreaza dobanzi.

v' Suspendarea termenului de prescriptie a dreptului organului fiscal de a stabili creante fiscale
si de a cere executarea silitd, precum si al contribuabilului de a cere restituirea creantelor
fiscale opereazd pand la data de 31 martie 2021.

Indemnizatiile acordate potrivit acestor ordonante pentru anumite categorii de profesionisti,
avocati, persoane care realizeaza venituri din activitdti sportive, drepturi de autor si drepturi
conexe nu constituie venituri din desfasurarea activitatii specifice si sunt supuse urmatoarelor
reguli:

v" Nu vor fi luate in calcul la verificarea incadrarii in anumite plafoane (e.g., pentru contributia
de asigurari sociale, pentru contributia de asigurare sociala de sanatate) sau pentru
acordarea anumitor bonificatii;

v" Calculul impozitului pe venit si al contributiilor sociale obligatorii se va efectua separat fatd
de veniturile realizate din desfasurarea activitatii;

v' Categoriile de persoane, asigurate in sisteme proprii de pensii, care nu au obligatia asigurarii
n sistemul public de pensii, vor datora contributia pentru indemnizatiile specifice la sistemul
propriu de pensii conform Codului Fiscal;

Se aduc clarificari cu privire la indemnizatiile acordate in cazul reducerii activitatii angajatilor ca
urmare a efectelor cauzate de starea de urgentd/alertd/asediu, precum siin cazul indemnizatiilor
privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, n situatia
limit&rii sau suspendarii activitatilor didactice. Tn situatia acordarii acestor indemnizatii, incepand
veniturile lunii ianuarie 2021, acestea nu vor fi subiectul altor facilitati fiscale.

n vederea conformérii cu prevederile europene, respectiv respectérii recomandérii ferme a
Comisiei Europene, panad la data de 31 decembrie 2022:

v livrarile de (i) dispozitive medicale pentru diagnosticul in vitro al COVID-19 si de (ii) vaccinuri
fmpotriva COVID-19, precum si

v serviciile de vaccinare si testare aferente
beneficiaza de scutirea de TVA cu drept de deducere.

Atat dispozitivele, cat si vaccinurile, trebuie sa fie in conformitate cu anumite cerinte europene /
autorizate de Uniunea Europeana sau de state membre.

Tot panad la data de 31 decembrie 2022, beneficiaza de scutirea de TVA si achizitiile
intracomunitare de Remdesivir.

Se prevede faptul cd numarul de identificare in scopuri de TVA al Greciei poate fi ,EL”, in timp ce
numarul de identificare in scopuri de TVA al Irlandei de Nord va fi ,XI”.

Pentru a evita blocaje la importul de bunuri al deseurilor (lipsa codificare tarifard in functie de
caracteristici tehnice), se elimina masura achitarii TVA prin mecanismul taxarii inverse in cazul
acestor importurilor de bunuri (deseuri feroase si neferoase, reziduuri si alte materiale reciclabile
alcatuite din metale feroase si neferoase, deseuri de materiale reciclabile si materiale reciclabile
uzate constand in hartie, carton, material textil, cabluri, cauciuc, plastic, cioburi de sticld si sticla).
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Pana la data de 31 decembrie 2021, operatorii economici care efectueaza livrari de bunuri sau
prestdri de servicii prin intermediul automatelor comerciale ce functioneaza pe baza de plati cu
cardul, precum si de acceptatoare de bancnote sau monede, dupd caz, au obligatia de a dota
automatele comerciale cu aparatele de marcat electronice fiscale prevazute la art. 3 alin. (2) din
OUG nr. 28/1999.

Se suspenda pana la data de 31 martie 2021 aplicarea sanctiunilor mentionate la art. 10 lit. ff) si
art.11 alin. (1) lit. j) din OUG 28/1999, pentru nerespectarea obligatiei de catre operatorii
economici de a asigura conectarea la distantd a aparatelor de marcat electronice fiscale, in
vederea transmiterii de date cdtre ANAF.

Deductibilitatea integrald a ajustdrilor pentru deprecierea creantelor de la art. 26, alin (1), lit. c) se
proroga pana la 1 ianuarie 2022.

Se proroga pana la data de 1 ianuarie 2022 si cresterea plafonului la suma de 140.000 EUR
(exclusiv TVA) pentru livrarea de locuinte cu o suprafatd utild de maximum 120 m? citre persoane
fizice cu cota redusa de TVA de 5%. Asadar, pentru 2021 se va aplica vechiul plafon de 450.000

RON.
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